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ПОЛОЖЕНИЕ
О единоличном исполнительном (руководящем) органе - Исполнительном  директоре

Некоммерческого партнерства
«Ассоциация строителей профессионалов»
Положение о единоличном исполнительном (руководящем) органе -  исполнительном директоре Некоммерческого партнерства «Ассоциация строителей профессионалов» разработано в соответствии с требованиями Конституции РФ, Градостроительного кодекса РФ, Федерального закона от 01.12.2007     №315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», а также Устава Некоммерческого партнерства «Ассоциация строителей профессионалов», прочими нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение в соответствии с Уставом Некоммерческого
партнерства «Ассоциация строителей профессионалов» (далее -
Партнерство) определяет статус, полномочия и обязанности Исполнительного директора Партнерства, порядок избрания и досрочного прекращения полномочий  Исполнительного директора.
1.2.
Исполнительный директор Партнерства является единоличным
исполнительным органом управления Партнерства.

1.3.
Исполнительный директор Партнерства осуществляет текущее руководство деятельностью Партнерства в соответствии с действующим
Законодательством и иными правовыми актами Российской Федерации,
Уставом Партнерства, решениями Общего собрания членов Партнерства и
Правления Партнерства, а также с настоящим Положением.

1.4. Исполнительный директор подотчетен Общему собранию членов Партнерства и Правлению Партнерства. Исполнительный директор несет ответственность перед Партнерством за результаты и правомерность своих действий.

1.5. К компетенции Исполнительного директора относится решение всех вопросов, которые не отнесены к компетенции других органов управления Партнерства.
1.6. Трудовые отношения между Партнерством и Исполнительным директором регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Порядок назначения Исполнительного директора
2.1. Исполнительный директор Партнерства назначается Правлением Партнерства на срок в три года.
2.2. Исполнительный директором Партнерства может быть гражданин
Российской Федерации, который соответствует следующим требованиям:

· имеет высшее образование (юридическое, экономическое, техническое);

Не может быть избран Исполнительным директором Партнерства гражданин, являющийся государственным или муниципальным служащим либо индивидуальным предпринимателем, осуществляющим деятельность в качестве арбитражного управляющего.

2.3.
Кандидатуры на должность Исполнительного директора Партнерства
предлагает Правление Партнерства.

2.4. Кандидат на должность Исполнительного директора Партнерства считается избранным, если в результате голосования он получил не менее чем две трети голосов членов Правления, от общего числа членов Правления.

2.5. Одно и то же лицо может назначаться на должность Исполнительного директора Партнерства неограниченное количество раз.

2.6.
Исполнительный директор Партнерства вправе досрочно сложить свои полномочия. В этом случае он направляет заявление в Правление
Партнерства. Правление Партнерства созывает внеочередное заседание Правления Партнерства для рассмотрения вопроса об избрании нового
Исполнительного директора Партнерства.

2.7.
В случае невозможности исполнения Исполнительным директором
Партнерства возложенных на него полномочий Председатель Правления Партнерства временно исполняет обязанности Исполнительного директора Партнерства, до момента избрания Правлением Партнерства нового Исполнительного директора Партнерства.
2.8. При выявлении действий, не совместимых со статусом Исполнительного директора Партнерства, наносящих ущерб авторитету и деловой репутации Партнерства, Правление обязано приостановить исполнение Исполнительным директором Партнерства его полномочий с одновременным созывом внеочередного заседания Правления Партнерства. Одновременно с приостановлением полномочий Исполнительного директора Партнерства, Правление возлагает его обязанности, до созыва внеочередного заседания Правления Партнерства, на Председателя Совета, либо назначает исполняющего обязанности Исполнительного директора.

3. Полномочия и обязанности Исполнительного директора
3.1.
 Исполнительный директор без доверенности действует от имени
Партнерства, в том числе представляет его интересы в судах, арбитражных
судах, совершает сделки от имени Партнерства.
3.2. Исполнительный директор исполняет решения Правления Партнерства, составляет должностные инструкции, разрабатывает штатное расписание, структуру и иные нормативные документы, регламентирующие условия труда и распределение обязанностей работников Исполнительной дирекции Партнерства, и представляет их на утверждение Правлению Партнерства.

3.3. Исполнительный директор принимает на работу согласно штатному расписанию и увольняет работников Исполнительной дирекции Партнерства по согласованию с Правлением Партнерства.

3.4. Исполнительный директор издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками исполнительной дирекции Партнерства.
3.5. Исполнительный директор организует четкую и эффективную работу подразделений, служб и сотрудников Исполнительной дирекции Партнерства.
3.6.
 Исполнительный директор назначает руководителей филиалов и
представительств, а также представителей Партнерства после их
утверждения Правлением Партнерства, а также формирует и представляет
для утверждения Правлению Партнерства составы специализированных
органов Партнерства.
3.7. Исполнительный директор Партнерства обеспечивает делопроизводство и организацию работы Правления Партнерства.

3.8. Исполнительный директор в пределах, установленных Уставом Партнерства, пользуется правом распоряжения имуществом, в том числе денежными средствами в пределах утвержденного финансового плана, заключает и расторгает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и иные счета.
3.9. Исполнительный директор обязан исполнять решения (поручения) Общего собрания членов Партнерства и Правления Партнерства.
3.10.
 Исполнительный директор обязан представлять ежегодный отчет о финансово-хозяйственной деятельности Партнерства Общему собранию членов Партнерства и Правлению Партнерства.
3.11. К компетенции Исполнительного директора относится решение всех вопросов, которые не отнесены к компетенции других органов управления Партнерства, а так же осуществление иных функций по решению Общего собрания Партнерства, Правления Партнерства в соответствии с нормативными документами Партнерства.
3.12. Предложения, разработанные под руководством Исполнительного директора Партнерства, выносятся на утверждение Правления Партнерства, Общего собрания членов Партнерства в установленном порядке.

3.13. Исполнительный директор участвует во всех совещаниях, проводимых Общим собранием Партнерства, Правлением Партнерства.
4. Ограничение прав Исполнительного директора
4.1. Исполнительный директор не в праве осуществлять следующие действия:

1) приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Партнерства;

2) заключать с членами Партнерства любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве, если иное не будет предусмотрено Общим собранием Партнерства;

3) учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для этой саморегулируемой организации, становиться участником таких товариществ и обществ.
4.2. Исполнительный директор Партнерства не вправе являться членом органов управления членов Партнерства.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Общим собранием членов Партнерства.

5.2. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются и регулируются в соответствии с Законодательством Российской Федерации, Уставом Партнерства и другими документами Партнерства.
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