ТРЕБОВАНИЯ
к выдаче свидетельств о допуске к подготовительным работам 
на строительной площадке
А.1. Область действия настоящих Требований
Настоящие Требования распространяются на индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, обратившихся за выдачей свидетельства о допуске к следующим видам подготовительных работ на строительной площадке:

1)     устройство систем электроосвещения временных зданий (ОКДП 4510214);

2)     устройство временных защитных ограждений (ОКДП 4510215);

3)     устройство подкрановых путей (ОКДП 4510223);

4) устройство одноколейных рельсовых путей (ОКДП 4510224).

А.2. Требования к численности и квалификации работников юридического лица
Юридическое лицо, а также индивидуальный предприниматель, обратившийся за выдачей свидетельства о допуске к работам, указанным в разделе А.1. настоящих Требований, должны соответствовать следующим требованиям:

А.2.1. Требования к численности работников юридического лица:
наличие в штате юридического лица или индивидуального предпринимателя не менее 5 работников, для которых работа у данного юридического лица или индивидуального предпринимателя является основным местом работы. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 (трех) лет или не менее чем пять работников – среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 (пяти) лет.

А.2.2. Требования к квалификации работников юридического лица:
А.2.2.1. Требования к профессиональной подготовке работников:

а) для работников категории «руководители» – наличие высшего профессионального образования уровня специалист или бакалавр, магистр по профилю работ, соответствующих выполняемым функциям в системе корпоративного управления, – не менее 60 % (из них – со стажем работы не менее 5 лет – не менее 40 %) от общей численности данной категории персонала;

б) для работников категории «специалисты» – наличие высшего или среднего строительного профессионального образования по профилю работ, указанных в разделе А.1. настоящих Требований, допуск к которым намерен получить данный индивидуальный предприниматель или юридическое лицо, – не менее 80 % от общей численности данной категории персонала (50% работников с высшим профессиональным образованием и стажем работы по специальности не менее 3 лет + 30% работников со средним профессиональным образованием и стажем работы по специальности не менее 5 лет);

в) для работников категории «рабочие» – наличие начального строительного профессионального образования по профилю работ, указанных в разделе А.1. настоящих Требований, допуск к которым намерен получить данный индивидуальный предприниматель или юридическое лицо, – не менее 40 % (из них – со стажем работы не менее 3 лет – 50 %) от общей численности данной категории персонала.

А.2.2.2. Требования к повышению квалификации и профессиональной переподготовке работников:

а) повышение не реже 1 раза в пять лет квалификации в соответствии с выполняемыми функциями в системе корпоративного управления не менее чем 40 % от общей численности работников категорий «руководители»;

б) повышение не реже 1 раза в пять лет квалификации по профилю работ, указанных в разделе А.1. настоящих Требований, к которым осуществляется допуск, не менее 40 % от общей численности работников категории «специалисты»;

в) повышение не реже 1 раза в пять лет квалификации по профилю работ, указанных в разделе А.1. настоящих Требований, к которым осуществляется допуск, не менее 20 % от общей численности работников категории «рабочие».

А.2.2.3. Требования к должностной квалификационной аттестации:

достижение не менее чем 25 % об общей численности работников каждой их категорий («руководители», «специалисты», «рабочие») положительных результатов проверки квалификации, произведенной СРО или организацией, уполномоченной или аккредитованной СРО в этих целях.
